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刊
行
に
あ
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て

本
書
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一
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八
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法
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本
科
学
技
術
連
盟
発
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の
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Ｅ
Ｎ
Ｇ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
Ｅ
Ｒ
Ｓ
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一
九
九
五
年
三
月
号
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に
寄
稿
さ
れ
た
「
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
と
Ｔ
Ｑ
Ｃ
の
相
乗
効

果
─
─
ト
ヨ
タ
の
生
産
の
競
争
力
の
源
泉
」（
第
二
部
に
収
録
）
を
著
作
権
者
の
許
諾
を
得
て
一
冊
に
ま
と
め

『
品
質
経
営
と
ト
ッ
プ
・
部
課
長
の
役
割
』
と
題
し
て
刊
行
す
る
も
の
で
す
。

前
者
は
刊
行
か
ら
四
十
年
以
上
の
月
日
を
経
て
い
ま
す
が
、
現
代
に
も
共
通
す
る
こ
と
が
多
い
こ
と
に
驚
か

さ
れ
ま
す
。
経
営
者
・
管
理
者
が
ど
の
よ
う
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
て
い
け
ば
よ
い
か
の
具
体
例
を
挙
げ
て
の
解

説
は
、
ま
さ
に
簡
に
し
て
要
を
得
た
解
説
で
す
。

た
と
え
ば
、
現
代
の
問
題
と
し
て
職
場
の
パ
ワ
ハ
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が
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、
部
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パ
ワ
ハ
ラ
と
訴
え
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れ
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い
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と

悩
む
経
営
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・
管
理
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も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
読
者
に
は
、
第
一
部
第
一
章
の
「
四　

叱
ら
な
い
に
は
わ
け
が
あ
る
」
の
項
が
役
に
立
つ
で
し
ょ
う
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そ
こ
で
は
根
本
氏
は
「
一
回
も
叱
っ
た
こ
と
が

な
い
」
と
言
う
一
方
で
、
部
下
の
方
々
か
ら
「
叱
ら
な
い
け
ど
仕
事
は
厳
し
い
」
と
評
さ
れ
て
い
た
と
述
べ
て

い
ま
す
。
叱
ら
な
い
け
れ
ど
工
夫
を
さ
れ
て
い
た
の
で
す
。

ま
た
、
後
者
は
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
だ
け
を
取
り
入
れ
て
も
生
産
性
は
上
が
ら
な
い
こ
と
を
指
摘
し
た
論
考
で
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古
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Ｑ
Ｃ
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現
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で
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Ｔ
Ｑ
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と
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す
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Ａ
は
Ｉ
Ｔ
（
情
報
技
術
）
と
読
み
替
え
る
と
現
代
と
同
じ
で
す
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こ
の
よ
う
に
適
宜
読
み
替
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
存
じ
ま
す
。
な
お
、
誤
植
や
今
の
時
代
に
は
ふ
さ
わ
し
く
な

い
表
現
を
一
部
置
き
換
え
ま
し
た
。

日
科
技
連
出
版
社
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3

ま
え
が
き

私
は
こ
の
二
年
間
に
、
品
質
管
理
の
全
国
大
会
で
、
三
回
講
演
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
内
容
は
、
管

理
者
・
経
営
者
と
し
て
の
体
験
談
が
中
心
で
し
た
が
、
そ
の
つ
ど
、
た
く
さ
ん
の
ご
質
問
や
ご
意
見
を
い
た
だ

き
、
大
変
あ
り
が
た
く
思
っ
て
い
る
し
だ
い
で
す
。
ま
た
、「
会
社
に
来
て
講
演
を
し
て
く
れ
」
と
い
う
ご
要

望
も
大
変
多
い
の
で
す
が
、
な
か
な
か
時
間
が
と
れ
な
い
の
で
、
ほ
と
ん
ど
お
断
わ
り
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

状
況
で
、
申
し
訳
な
く
思
っ
て
お
り
ま
し
た
。

ち
ょ
う
ど
そ
の
と
き
、
日
科
技
連
出
版
社
の
光
明
常
務
さ
ん
か
ら
、「
根
本
さ
ん
の
講
演
に
つ
い
て
、
私
の

ほ
う
に
も
た
く
さ
ん
の
問
い
合
せ
が
き
て
お
り
ま
し
て
、
講
演
の
テ
ー
プ
を
頒
け
て
も
ら
え
な
い
か
と
い
う
方

ま
で
お
ら
れ
る
ぐ
ら
い
で
す
。
根
本
さ
ん
、
講
演
の
記
録
に
ち
ょ
っ
と
筆
を
入
れ
て
い
た
だ
く
だ
け
で
結
構
で

す
か
ら
、
ぜ
ひ
出
版
さ
せ
て
く
だ
さ
い
」
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
豊
田
関
係
の
先
輩
の
方
々
か

ら
も
、「
根
本
さ
ん
の
話
は
、
経
営
者
・
管
理
者
に
と
っ
て
大
変
参
考
に
な
る
こ
と
が
多
い
か
ら
、
ぜ
ひ
出
版

し
な
さ
い
」
と
の
お
勧
め
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

私
は
、
管
理
者
に
な
っ
て
か
ら
三
十
年
間
、
多
く
の
方
々
か
ら
管
理
者
・
経
営
者
と
し
て
の
役
割
に
つ
い
て

ご
指
導
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
自
ら
も
体
験
し
、
改
善
し
て
、
私
な
り
の
信
念
を
お
話
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。
ご
指
導
を
い
た
だ
い
た
諸
先
生
・
諸
先
輩
や
、
ご
協
力
い
た
だ
い
た
同
僚
・
部
下
の
み
な
さ

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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ん
に
対
す
る
ご
恩
返
し
の
つ
も
り
で
、
出
版
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

本
の
題
を
『
Ｔ
Ｑ
Ｃ
と
ト
ッ
プ
・
部
課
長
の
役
割
』
と
し
ま
し
た
の
は
、
こ
の
十
年
間
に
、
私
が
講
演
を
し

た
演
題
の
中
で
、
一
番
多
く
使
っ
た
演
題
だ
っ
た
の
で
す
。
そ
し
て
ま
た
、
今
回
の
内
容
を
一
番
端
的
に
表
現

し
て
い
る
と
思
っ
た
か
ら
で
す
。

な
お
、
編
集
に
際
し
て
は
、
次
の
こ
と
を
工
夫
い
た
し
ま
し
た
。

①�　

三
回
の
講
演
内
容
を
別
々
に
載
せ
る
の
で
な
く
、
テ
ー
マ
別
に
編
集
し
直
し
て
、
読
み
や
す
く
し
ま
し

た
。

②�　

そ
れ
ぞ
れ
の
テ
ー
マ
ご
と
に
、
質
疑
応
答
を
た
く
さ
ん
載
せ
ま
し
た
。
多
く
の
方
々
か
ら
寄
せ
ら
れ
た

ご
質
問
に
対
し
、
ほ
と
ん
ど
全
部
お
答
え
し
た
つ
も
り
で
す
が
、
さ
ら
に
ご
質
問
が
あ
れ
ば
、
改
訂
版
を

出
す
と
き
に
追
加
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

③�　

部
課
長
の
テ
キ
ス
ト
に
使
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
も
多
い
と
思
い
ま
し
て
、
番
号
や
小
見
出
し
を
つ
け
ま

し
た
。

④�　

理
解
を
深
め
る
た
め
に
、
で
き
る
だ
け
事
例
を
豊
富
に
取
り
入
れ
る
と
と
も
に
、
第
六
章
の
維
持
管
理

の
と
こ
ろ
で
は
、
豊
田
合
成
で
現
在
使
用
中
の
テ
キ
ス
ト
の
抜
粋
ま
で
あ
え
て
載
せ
ま
し
た
。

以
上
の
よ
う
な
し
だ
い
で
、
私
の
体
験
と
信
念
を
で
き
る
だ
け
わ
か
り
や
す
く
お
話
し
た
つ
も
り
で
す
。
Ｔ

Ｑ
Ｃ
を
進
め
て
お
ら
れ
る
企
業
の
み
な
さ
ま
に
、
い
さ
さ
か
で
も
お
役
に
立
て
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
望
外
の
喜

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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まえがき

び
で
あ
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
今
ま
で
お
世
話
に
な
っ
た
諸
先
生
・
諸
先
輩
に
対
し
て
、
い
ち
い
ち
参
上
し
て
お

礼
を
申
し
上
げ
る
べ
き
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い
ま
す
が
、
紙
上
を
か
り
て
あ
つ
く
お
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
出
版
に
際
し
て
、
原
稿
の
整
理
・
編
集
な
ど
で
大
変
お
世
話
い
た
だ
い
た
日
科
技
連
出
版
社
の
編
集

部
の
み
な
さ
ん
、
豊
田
合
成
の
大
河
内
部
長
さ
ん
の
ご
苦
労
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。

昭
和
五
十
八
年
九
月

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

根　

本　

正　

夫　
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第
一
章

改
善
ま
た
改
善
―
私
の
信
条
―

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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四
　
叱
ら
な
い
に
は
わ
け
が
あ
る

私
は
学
校
を
卒
業
し
て
し
ば
ら
く
軍
の
工こ

う

廠し
ょ
う

で
仕
事
を
し
て
い
ま
し
た
。
あ
る
と
き
、
私
が
担
当
し
て
い
た

設
備
が
私
の
ミ
ス
で
故
障
し
て
し
ま
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
こ
の
こ
と
が
上
司
に
知
れ
る
と
雷
が
落
ち
る
こ
と

必
定
と
判
断
し
て
、
報
告
し
な
い
で
黙
っ
て
い
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
ま
ず
、
こ
の
件
を
知
っ
て
い
る
同
僚
に

「
内
緒
に
し
て
お
い
て
く
れ
、
君
が
今
度
ミ
ス
し
た
と
き
は
内
緒
に
し
て
あ
げ
る
か
ら
」
と
相
互
防
衛
協
定
を

結
ん
で
暫
定
処
置
だ
け
を
し
て
知
ら
ん
顔
を
し
て
お
り
ま
し
た
。

私
は
、
そ
の
と
き
「
雷
さ
え
落
ち
な
け
れ
ば
、
根
本
対
策
も
し
っ
か
り
実
施
す
る
の
に
な
あ
、
私
が
部
下
を

も
つ
よ
う
に
な
っ
た
ら
こ
ん
な
こ
と
に
な
ら
な
い
よ
う
に
し
よ
う
」
と
心
に
決
め
た
も
の
で
す
。
部
下
を
も
つ

よ
う
に
な
っ
て
か
ら
今
年
で
ち
ょ
う
ど
三
〇
年
に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
間
私
は
、
そ
の
と
き
の
決
意
通
り
部
下

を
一
回
も
叱
っ
た
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。

「
一
回
も
叱
っ
た
こ
と
が
な
い
」
と
い
う
と
、
管
理
が
い
い
か
げ
ん
な
の
で
は
な
い
か
、
部
下
の
教
育
が
甘

い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
人
も
い
ま
す
が
、
私
は
「
人
間
は
神
様
で
な
い
の
で
一
生
懸
命
や
っ
て
も
ミ
ス
は
あ

る
も
の
で
す
。
そ
の
ミ
ス
を
責
め
て
も
し
よ
う
が
あ
り
ま
せ
ん
。
事
実
を
は
っ
き
り
さ
せ
て
再
発
防
止
を
す
る

こ
と
の
ほ
う
が
重
要
だ
」
と
信
じ
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
再
発
防
止
の
納
期
な
ど
は
非
常
に
厳
し
く
チ
ェ
ッ
ク

し
ま
す
。
で
す
か
ら
私
の
部
下
は
私
の
こ
と
を
「
叱
ら
な
い
け
れ
ど
も
仕
事
は
厳
し
い
」
と
評
し
て
お
り
ま
す
。

無断使用をお断りします。日科技連出版社



17

第１章　改善また改善

そ
れ
で
は
「
失
敗
を
叱
ら
な
い
」
こ
と
に
つ
い
て
私
の
経
験
談
を
お
話
し
ま
し
ょ
う
。
ま
ず
年
度
方
針
を
計

画
す
る
と
き
の
こ
と
で
す
が
、
一
番
最
初
は
一
年
間
の
反
省
か
ら
始
ま
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
、
上
司
が
叱
り
つ

け
る
人
の
場
合
は
率
直
な
反
省
が
出
て
き
ま
せ
ん
。
実
施
し
た
こ
と
が
す
べ
て
思
っ
た
通
り
実
施
で
き
て
、
思

っ
た
通
り
の
効
果
が
上
が
っ
た
と
い
う
よ
う
な
こ
と
は
少
な
い
も
の
で
す
。
必
ず
何
か
失
敗
の
話
が
あ
る
は
ず

な
の
に
、
そ
れ
が
率
直
に
出
な
い
よ
う
で
は
、
来
年
度
の
方
針
も
適
確
な
も
の
に
な
り
ま
せ
ん
。

た
と
え
ば
、「
出
席
率
は
よ
か
っ
た
が
発
言
率
が
悪
か
っ
た
」
と
率
直
に
反
省
す
べ
き
と
こ
ろ
を
、「
会
合
の

運
営
に
つ
い
て
す
こ
し
改
善
を
要
す
る
」
と
抽
象
的
に
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
こ
れ
で
は
何
が
悪
か
っ
た
の
か

不
明
確
で
、
適
確
な
対
策
が
出
て
き
ま
せ
ん
。

次
に
、
日
常
業
務
に
つ
い
て
の
例
で
す
が
、
私
は
い
つ
も
「
部
下
の
失
敗
の
話
を
聞
く
耳
を
も
て
」
と
言
っ

て
指
導
し
て
お
り
ま
す
。
失
敗
は
上
司
に
報
告
し
に
く
い
も
の
な
の
で
、
特
に
報
告
し
や
す
い
雰
囲
気
づ
く
り

が
大
事
で
す
。
大
声
で
叱
り
と
ば
せ
ば
、
で
き
る
だ
け
報
告
し
な
い
で
す
む
よ
う
に
と
考
え
て
し
ま
い
ま
す
。

余
談
に
な
り
ま
す
が
、
第
六
章
の
章
末
に
示
し
ま
し
た
豊
田
合
成
の
標
準
は
ず
れ
発
見
の
事
例
は
、
監
督
者

が
は
ず
か
し
な
が
ら
告
白
す
る
失
敗
の
事
例
な
の
で
す
。
こ
の
よ
う
な
失
敗
の
事
例
集
が
で
き
る
の
も
「
失
敗

の
話
を
聞
く
耳
を
も
て
」
と
い
う
こ
と
が
徹
底
し
て
い
る
か
ら
で
す
。

す
こ
し
横
道
に
そ
れ
ま
す
が
賞
罰
委
員
会
規
定
に
つ
い
て
お
話
し
ま
す
。
こ
れ
は
直
接
叱
る
こ
と
と
は
違
い

ま
す
が
、
下
手
な
運
営
を
す
る
と
同
じ
よ
う
な
悪
い
結
果
が
出
る
の
で
注
意
を
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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五
年
程
前
で
す
が
、
あ
る
部
品
メ
ー
カ
ー
で
品
質
不
良
を
出
し
ま
し
た
。
私
が
実
情
を
聞
く
た
め
に
社
長
に

直
接
電
話
し
ま
し
た
ら
、「
現
在
調
査
中
な
の
で
情
況
が
わ
か
り
し
だ
い
、
ご
報
告
致
し
ま
す
。
な
お
、
責
任

者
に
つ
い
て
は
直
ち
に
賞
罰
委
員
会
に
か
け
ま
す
」
と
い
う
こ
と
で
し
た
。
私
は
こ
の
賞
罰
委
員
会
の
件
が
気

に
な
り
ま
し
た
の
で
、
追
っ
か
け
て
ま
た
電
話
し
ま
し
た
。「
故
意
の
場
合
は
処
罰
す
べ
き
で
す
が
、
突
発
不

良
な
ど
は
ほ
と
ん
ど
過
失
な
の
で
す
。
現
場
の
作
業
で
過
失
ま
で
処
罰
さ
れ
る
と
な
る
と
、
で
き
る
だ
け
事
実

を
隠
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
特
に
現
場
の
監
督
者
は
部
下
の
面
倒
み
が
よ
い
で
す
か
ら
、
処
罰
さ
れ

な
い
よ
う
に
う
ま
く
事
実
を
ま
げ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
再
発
防
止
が
で
き
ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
こ
の

よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
、
賞
罰
委
員
会
の
こ
と
を
言
わ
れ
な
い
ほ
う
が
よ
い
で
す
よ
」
と
忠
告
し
て
あ
げ
ま
し
た
。

よ
く
世
間
で
は
、「
一
罰
百
戒
で
再
発
防
止
に
な
る
」
と
考
え
て
い
る
人
も
い
ま
す
が
、
現
場
の
作
業
に
こ

の
考
え
を
適
用
す
る
こ
と
は
不
適
当
だ
と
思
い
ま
す
。

五
　
相
手
が
わ
か
っ
て
く
れ
な
い
と
き
は
教
え
方
に
も
う
ひ
と
工
夫
を

相
手
が
自
分
の
言
っ
て
い
る
こ
と
を
わ
か
っ
て
く
れ
な
い
と
き
に
、
何
回
も
同
じ
こ
と
を
く
り
返
し
て
い
る

人
が
い
ま
す
。
そ
の
話
し
方
で
わ
か
ら
な
い
の
な
ら
別
な
話
し
方
を
考
え
ね
ば
な
ら
な
い
の
で
す
。
そ
こ
に
ひ

と
工
夫
す
る
必
要
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。「
仕
事
の
内
容
そ
の
も
の
に
は
工
夫
す
る
が
、
そ
の
内
容
を
他

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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人
に
説
明
す
る
た
め
の
工
夫
な
ん
か
し
た
く
な
い
」
と
言
う
人
が
い
ま
す
。

会
社
の
中
で
は
、
ど
ん
な
仕
事
で
も
自
分
一
人
で
で
き
る
仕
事
は
あ
り
ま
せ
ん
。
他
の
人
に
仕
事
を
説
明
し

て
協
力
し
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
半
分
し
か
理
解
し
て
も
ら
え
な
い
と
、
協
力
も
半
分
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。

少
し
以
前
の
話
に
な
り
ま
す
が
、
私
が
異
動
で
新
し
い
職
場
に
変
わ
っ
た
と
き
の
こ
と
で
す
。
私
と
し
て
は

初
め
て
の
職
場
な
の
で
業
務
の
概
要
を
つ
か
む
た
め
に
、
部
署
別
の
紹
介
説
明
を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。
あ
る

部
署
の
説
明
の
と
き
に
、
テ
ク
ニ
カ
ル
タ
ー
ム
（
技
術
的
な
専
門
用
語
）
を
ふ
ん
だ
ん
に
使
っ
て
紹
介
し
て
く

れ
た
の
で
、
私
に
は
さ
っ
ぱ
り
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
例
の
よ
う
に
、
自
分
が
わ
か
っ
て
い

る
こ
と
は
相
手
も
当
然
わ
か
る
こ
と
だ
と
、
思
い
込
ん
で
し
ま
う
こ
と
は
よ
く
あ
る
こ
と
で
す
。
私
は
説
明
し

て
く
れ
た
人
に
あ
と
か
ら
、「
私
の
よ
う
な
素
人
に
説
明
す
る
と
き
に
は
、
素
人
に
も
わ
か
る
言
葉
で
紹
介
し

て
欲
し
い
」
と
注
文
を
つ
け
て
お
き
ま
し
た
。
次
の
機
会
か
ら
は
、
ひ
と
工
夫
し
て
く
れ
て
非
常
に
わ
か
り
の

よ
い
話
を
し
て
く
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

余
談
で
す
が
私
の
講
演
に
つ
い
て
、
み
な
さ
ん
か
ら
「
根
本
さ
ん
の
お
話
は
非
常
に
わ
か
り
や
す
く
て
迫
力

が
あ
る
の
で
、
い
つ
の
間
に
か
二
時
間
経
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
」
と
言
わ
れ
ま
す
。「
わ
か
り
や
す
く
て
迫
力

が
あ
る
」
と
い
う
こ
と
は
私
の
一
番
重
点
を
置
い
て
い
る
着
眼
項
目
な
の
で
す
。
そ
の
た
め
に
ど
ん
な
工
夫
を

し
て
い
る
か
、
実
は
ひ
と
工
夫
も
ふ
た
工
夫
も
あ
る
わ
け
で
す
が
参
考
の
た
め
に
二
、
三
ご
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

無断使用をお断りします。日科技連出版社
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相談役に就任
死去

品質経営とトップ・部課長の役割
――体質改善と動機づけの要点――
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